
UNION NATIONALE DES SYNDICATS AUTONOMES  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Syndicat National des Ingénieurs et des Techniciens 
de l'Environnement, de l'Agriculture et des Territoires 

 

BULLETIN D’ADHESION 

Je soussigné(e) Activité Principale (50% et plus) 

Nom Prénom        :       Environ/Risques :  

Date de naissance :       Agriculture :  

Grade :       Echelon :       INM :       Temps Partiel TAUX :       % Vétérinaire :  

Affectation Forêt :  

Nom du Service :       Enseig/Recherche  :  

Adresse 1 :       Informat/Géomat :  

Adresse 2 :       Habitat/Urbanisme :  

Boite Postale :       Aménag/Ingénierie :  

Code Postal :      ..................................... Ville :       Energie/Climat :  

Téléphone Bureau :      ...........................Fax :       Serv/Généraux :  

Courriel :      @      

déclare adhérer au SNITEAT UNSA à compter de l'année :       Signature        FORMATION DE BASE 

  Ingénierie :  

  Agricole :  

  Forêt :  

  Vétérinaire :  

 

 
Bulletin accompagné du règlement de la cotisation, à adresser à : 
 
 

SNITEAT-UNSA 
Ministère de l’Agriculture et de la Pêche 
78 Rue de VARENNE 
75349 PARIS 07 SP 

Tél : 01 49 55 50 27 ou 01 49 55 56 04   Fax : 01 49 55 80 12 
 
 
 
La Cotisation annuelle est pour les  TSMA : 0,20 € x INM et pour les IAE : 0,26 €x INM (INM=Indice Nouveau Majoré) 

Pour les élèves IAE (1er et 2ème échelon) et TSMA (1er échelon) en raison de la durée, la cotisation est de15,00 € 
 

Pour les adhérents à temps partiel la cotisation est multipliée par le temps de travail (ex adhérent travaillant à 80% la 
cotisation est multipliée par 0,80 

 
(Voir Barème des cotisations ci dessous) 

 

SNITEAT-UNSA 



    Informations Cotisations SNITEAT-UNSA    
         Ech     Durée     I.N.M.        Cotisation      Mensuel Brut          Ech     Durée     I.N.M.        Cotisation      Mensuel Brut

 - IDAE / IDTPE Poste Fonctionnel

229,00 €8 8813 4 128,37
229,00 €7 8813 4 128,37
215,00 €6 8263 3 870,64
215,00 €5 8263 3 870,64
206,00 €4 7933 3 716,00
196,00 €3 7552,5 3 537,93
187,00 €2 7192 3 369,23
178,00 €1 6832 3 200,54
115,00 €0 441 1 935,32

 - IDAE / IDTPE

206,00 €8 793 3 716,00
196,00 €7 7553 3 537,93
186,00 €6 7173 3 359,86
176,00 €5 6773 3 172,42
166,00 €4 6403 2 999,04
154,00 €3 5913 2 769,43
142,00 €2 5452,5 2 553,87
132,00 €1 5072 2 375,80
103,00 €0 397 1 860,34

 - IAE / ITPE

173,00 €11 664 3 111,50
173,00 €10 6644 3 111,50
163,00 €9 6254 2 928,75
156,00 €8 5994 2 806,91
147,00 €7 5654 2 647,59
138,00 €6 5303 2 483,58
131,00 €5 5032,5 2 357,06
122,00 €4 4682 2 193,05
113,00 €3 4351,5 2 038,41
15,00 €2 4061 1 902,52
15,00 €1 3831 1 794,74
86,00 €0 332 1 555,75

 - Associé

15,00 €0 0
 - IPEF / ISPV

15,00 €0 0
 - Technicien Chef

116,00 €11 582 2 727,25
114,00 €10 5693 2 666,33
110,00 €9 5483 2 567,93

106,00 €8 5293 2 478,89
101,00 €7 5043 2 361,74
96,00 €6 4803 2 249,28
92,00 €5 4602 2 155,56
87,00 €4 4372 2 047,78
83,00 €3 4172 1 954,06
80,00 €2 4022 1 883,77
78,00 €1 3891 1 822,85
58,00 €0 291 1 363,63

 - Technicien Principal

106,00 €13 529 2 478,89
100,00 €12 5004 2 343,00
95,00 €11 4773 2 235,22
92,00 €10 4593 2 150,87
90,00 €9 4523 2 118,07
87,00 €8 4333 2 029,04
83,00 €7 4132 2 132,13
80,00 €6 3982 1 865,03
77,00 €5 3852 1 804,11
75,00 €4 3732 1 747,88
72,00 €3 3612 1 691,65
71,00 €2 3542 1 658,84
15,00 €1 3472 1 626,04
53,00 €0 265 1 241,79

 - Technicien

100,00 €13 498 2 333,63
95,00 €12 4744 2 221,16
91,00 €11 4533 2 122,76
88,00 €10 4403 2 061,84
86,00 €9 4293 2 010,29
82,00 €8 4083 1 911,89
79,00 €7 3942 1 846,28
76,00 €6 3792 1 775,99
73,00 €5 3662 1 715,08
71,00 €4 3562 1 668,22
70,00 €3 3492 1 635,41
69,00 €2 3442 1 611,98
15,00 €1 3392 1 588,55
50,00 €0 249 1 166,81

 - Autre

15,00 €0

   Les montants de cotisation ont été calculés par application de la formule approuvée lors du congrès du CAP D'AGDE en 2010 
soit :   K x INM. Le coefficient K est fixé à 0,20 € pour les Techniciens et 0,26 € pour les Ingénieurs (voir statut article 19 
ressources et cotisations).

* L'échelon 0 correspond aux adhérents retraités ou  associés.

* Les agents DETACHES ou en DISPONIBILITE paient une cotisation égale à 1/2 cotisation du dernier échelon de leur grade 
(comme les retraités échelon 0)

* Le taux de travail correspond au temps de travail pour les personnes à temps partiel.

* Dans le cas des couples syndiqués (IAE et/ou TSMA), l'abattement est fait sur la cotisation la plus élevée. Pour les couples 
syndiqués non mariés l'abattement est aussi appliqué à condition que nous soyons informé.

* Dans le cas d'un abattement, la cotisation est multipliée par le taux du tableau suivant sachant que 0 correspond à une adhésion 
gratuite et 100 à une adhésion à plein tarif.

CLM ou CLD CLM 0

Congés Parental CP 50

Couple Syndiqué CS 50

Membres Honoraire MO 0

Aucun N 100


